
 -  受講対象者 -
兵庫県内の障害福祉サービス
事業所の管理者・サービス
管理責任者・管理者候補・
リーダー候補・支援員等

今回の工賃向上研修では、就労支援事業会計を正しく
理解し、賃金・工賃向上に向けた事業構成とBEP
（損益分岐点）の考え方、さらに生産性向上のための
見直しや作業アセスメントシートの具体的な作成方法まで
を体系的に学び工賃向上のヒントを習得します。

令和８年２月12日（木）令和８年２月12日（木）

詳細や受講申込み方法等は別紙をご覧ください。

株式会社インサイト 取締役 パートナー

13:30-16:00

-  講  師 -

学生の頃から障害者支援ボランティアとして業界に携わり、障害福祉業界で20年の経験を持つ。
株式会社と・らいず（大阪市住之江区）では代表取締役として、移動支援・発達障がい・不登校支援事業を経営。
’09年より株式会社インサイトの客員研究員として全国で福祉事業所向けの研修・コンサルティングを実施。
’09年と・らいず、’14年株式会社YEVISを後身に譲り、現在はNPO法人Re-Live（大阪府岬町）にて、
多機能（A型+B型）で遠隔農業や民泊清掃、放課後等デイサービス、相談支援事業を実施。

NPO法人Re-Live　  理事長

令和7年度

vol .1

オンライン
参加無料

北野 喬士 氏



別紙 

 

 令和 7 年度 兵庫県工賃向上研修会 vol. 1  
 

１ 日時 令和 8 年 2 月 12 日（木） 13：30〜16：00 

２ 開催方法 オンライン 

３ 主催 兵庫県 

４ 運営 NPO 法人兵庫セルプセンター 

５ 対象者 管理者・サービス管理責任者・管理者候補・リーダー候補・支援員等 

６ 参加費  無料 

７ プログラム 

（１）開会あいさつ 

（２）工賃向上研修 

   株式会社インサイト 取締役 パートナー 

   NPO 法人 Re-Live 理事⻑  北野 喬士 氏 

   １ 就労支援事業会計を正しく理解する 

２ 賃金・工賃向上に向けた事業構成と BEP 

３ 生産性の向上（生産性見直し方法、作業アセスメントシート作成方法） 

（３）閉会 

９ 申込方法 下記 URL または右記の QR コードよりお申込み 

ください。 

https://forms.gle/AS6i48jRRFtRhhBV7 

 

10 申込締切 令和 8 年 2 月 5 日（木） 

11 お問い合わせ先 

NPO 法人兵庫セルプセンター 

651-0062 神戸市中央区坂⼝通 2-1-1 兵庫県福祉センター6 階 

TEL：078-414-7311   FAX：078-414-7312 

   

 


