
 -  受講対象者 -
兵庫県内の障害福祉サービス
事業所の管理者・サービス
管理責任者・管理者候補・
リーダー候補・支援員等

令和８年３月26日（木）令和８年３月26日（木）
13:30-16:00

令和7年度

vol .3

参加無料

-  テーマ -

「好事例から学ぶ
 　　　 工賃向上の視点と考え方」
スーパーマーケットとの合築という全国的にも珍しい形態の
「飛鳥井ワークセンター」や、高いブランド力を誇る洋菓子店
「茶山sweets Hal le」の運営の事例から、工賃向上について
の視点や考えた方を学びます。

尼崎市総合文化センター第2会議室
　　　　　　 （尼崎市昭和通2丁目7-16）

-  講  師 -
社会福祉法人修光学園
飛鳥井ワークセンター/
ワークセンターHalle!
統括センター長

藤田 公智 氏

22年の現場経験を経て、8年前よりワークセンターHalle!のセンター長
に就任（現在、飛鳥井ワークセンター長兼務）。工賃向上を推進し、8年で
18,000円の平均工賃を45,000円まで引き上げる。地域社会との繋がりを
強化し、受注では企業の信頼を勝ち取ることで安定した仕事量の確保に
成功。自主製品では適切な価格設定を行うことで、工賃向上を推進。

現在、日本セルプセンター副会長、
京都社会就労センター協議会副会長、
京都ほっとはあとセンター理事長も
務める。

自身の失敗談も交え
工賃向上に向けた
ヒントを伝えられたら
と思っています。



 令和７年度 兵庫県工賃向上研修会 vol. 3  

「好事例から学ぶ工賃向上の視点と考え方」 
 

１ 日時 令和 8 年 3 月 26 日（木） 13：30〜16：00 ※ 受付開始 13：00〜 

       第 1 部 13：30〜  行政説明、工賃向上研修、質疑応答 

       第 2 部 15：00〜  グループワーク 

２ 会場 尼崎市総合文化センター第 2 会議室（尼崎市昭和通 2 丁目 7-16） 

３ 主催 兵庫県 

４ 運営 NPO 法人兵庫セルプセンター 

５ 対象者 管理者・サービス管理責任者・管理者候補・リーダー候補・支援員等 

６ 参加費  無料 

７ 定員   40 名 

８ プログラム 

（１）行政説明 

兵庫県の工賃向上施策について 

（２）工賃向上研修 

「好事例から学ぶ工賃向上の視点と考え方」 

社会福祉法人修光学園 

飛鳥井ワークセンター、ワークセンターHalle! 

統括センター⻑ 藤田 公智 氏 

（３）質疑応答 

（４）グループワーク 

９ 申込方法 下記 URL または右記の QR コードよりお申込み 

ください。 

https://forms.gle/rsZvFfAzmX9TrDPX7 
10 申込締切 令和 8 年 3 月 13 日（金）まで 

  ・申込多数の場合、締切を待たずに申込受付を終了させていただく場合がございます。 

・申込多数の場合、就労継続支援 B 型事業所及び阪神南圏域の事業所を優先的に受講決定 

させていただく場合がございます。 

11 お問い合わせ先 

NPO 法人兵庫セルプセンター 

651-0062 神戸市中央区坂⼝通 2-1-1 兵庫県福祉センター6 階 

TEL：078-414-7311   FAX：078-414-7312 

Mail：contact@hyogo-selp.jp 
   

  

 


